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Março de 2023
SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE ITU E REGIÃO PROMOVE PLENÁRIA 

PREPARATÓRIA E ABRE CAMINHO PARA O 9º CONGRESSO DA FEM-CUT-SP
Com suas dependências 

lotadas, ocorreu no dia 11 
de fevereiro a PRIMEIRA 
PLENÁRIA PREPARA-
TÓRIA PARA O 9º CON-
GRESSO DA FEDERAÇÃO 
DOS METALÚRGICOS 
DA CUT DO ESTADO DE 
SÃO PAULO. A temática 
do evento versou sobre 
INDÚSTRIA, EMPREGO 
E DESENVOLVIMENTO 
tendo como palestrantes 
AROALDO SILVA (Presi-
dente do IndustriALL Bra-
sil e Diretor pertencente 
à Executiva sindical dos 
Metalúrgicos do ABC) e 
com WARLEY SOARES 
(Economista do DIEESE). O 
evento ocorreu de maneira 
dinâmica com a participa-
ção de vários sindicalistas 
pertencentes aos Sindica-
tos filiados a FEM-CUT de 
todo o estado de São Paulo, 
gerando uma miríade de 
ideias com olhares objeti-
vando aperfeiçoamento dos 
temas para transformação 

da dura realidade dos Tra-
balhadores. Após o passo 
inicial aqui no Sindicato de 
Itú, ocorreram mais duas 
plenárias preparatórias, 
sendo uma no dia 25/02 no 
Sindicato dos Metalúrgicos 
de Pindamonhangaba, com 
o tema: “A NEGOCIAÇÃO 
COLETIVA E A RECONS-
TRUÇÃO DOS DIREITOS 
FUNDAMENTAIS DAS 
TRABALHADORAS E 
TRABALHADORES e ou-
tra no Sindicato dos Meta-
lúrgicos de São Carlos com 
o tema: “FORMAÇÃO E 
PRINCÍPIOS CUTISTAS”. 

O Sindicato dos Metalúrgi-
cos de Itú enviou corpo de 
Dirigentes Sindicais para 
ambos eventos, os quais 
opinaram e auxiliaram na 
construção de pautas que 
otimizem a luta em defesa 
dos interesses dos Traba-
lhadores. Para o Dirigente 
Sindical ADEILTON SAN-
TANA, o “DELL”, meta-
lúrgico na empresa GKTB 
de Cabreúva, é necessário 
valorização destes encon-
tros. “O fato de você ter a 
possibilidade de tratar de 
assuntos que dizem respei-
to aos colegas que estão no 

dia a dia lutando dentro de 
uma fábrica, para sustentar 
sua família com enorme di-
ficuldade e saber que outras 
pessoas pensam da mesma 
maneira, no sentido de 
melhorar a vida desses 
irmãos é algo pleno e 
satisfatório. Observei 
grandes ideias para 
combater a luta desi-
gual do cotidiano que 
enfrentamos nesse uni-
verso do capital x traba-
lho e com certeza saio 
desses encontros devi-
damente revitalizado 
e acima de tudo infor-

mado!”  O congresso da 
FEM-CUT-SP ocorrerá 
nos dias 12, 13 e 14 de 
abril em Itanhaém-SP, 
sendo que o Sindica-
to dos Metalúrgicos de 
Itú estará representado 
pelos Dirigentes Sindi-
cais: Daniângela Sueli, 
Jeferson Santos, Rodri-
go Balbino, Adeilton 
Santana, Jorge Benedi-
to, Aline Sampaio, Ra-
fael Ribeiro e Marcílio de 
Campos.

Desejamos a todos que 
participarão do evento um 
ótimo Congresso!!!!

DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES DA EMPRESA TOYOTA DO BRASIL REUNIRAM-SE 
PARA DIÁLOGO SOBRE PERSPECTIVA DE CRESCIMENTO E ANÁLISE DE CONJUNTURA

Recebemos no dia 22 de fe-
vereiro, em nossa Sede Sin-
dical, os Senhores Masahiro 
Inouce (CEO Toyota Latin 
American) e Rafael Chang 
(Presidente da Toyota Brasil).

 O evento fora proposto de 
maneira cordial pela Repre-
sentação Diretiva da multi-
nacional japonesa. Tratamos 
de assuntos inerentes a con-
dição atual dos negócios da 
Toyota no Brasil, planos de 
investimentos, governança, 
participação social e possi-
bilidade de maiores opor-
tunidades de empregos na 
empresa Toyota para mora-
dores de Porto Feliz e Boitu-
va. Participaram do evento o 
Diretor Presidente do Sin-
dicato dos Metalúrgicos de 
Itú Manoel Neres, além dos 

Diretores Sindicais; Rodri-
go Balbino, Charles Edi, 
Ednilson da Cruz, Leandro 
Duca, Silas Rodrigo e Jefer-
son Santos. 

O Dirigente Sindical RO-
DRIGO BALBINO, metalúr-
gico na empresa Toyota en-

fatiza; “ Estou na planta de 
Porto Feliz desde o início, fico 
contente que essas tratativas 
estão ocorrendo de maneira 
respeitosa e que a empresa 
está procurando reconhecer 
os esforços de todos os traba-
lhadores envolvidos. A meta 

é trabalhar! Porque crescendo 
a planta industrial, colhem-se 
maiores e melhores condições 
e benefícios aos trabalhado-
res.”

 A Toyota está com suas 
fábricas concentradas neste 
cinturão produtivo, com mon-

tadoras nas cidades de Indaia-
tuba e Sorocaba, e Fábrica de 
Motores na cidade de Porto 
Feliz, além de uma vasta gama 
de empresas de auto peças 
que produzem componentes, 
gerando vários empregos em 
nossa região.
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O DIA 8 DE MARÇO E A MULHER! MAS O PORQUÊ DESSA DATA?
No dia 8 de março de 1917 

cerca de 90 mil OPERÁRIAS 
russas percorreram as ruas 
reivindicando melhores con-
dições de trabalho e de vida 
bem como questionavam 
com veemência as ações do 
reinado absolutista do Czar 
Nicolau II. Para além disso 
explicitaram também a misé-
ria e demais dificuldades ge-
radas pela inserção da Rússia 
na primeira guerra mundial 
(1914-1918). Esse movimento 
organizado ficou conhecido 
a partir do lema destas ope-
rárias; “- PÃO E PAZ.” Com 
base nessa relevância histó-
rica, em 1975 fora instituído 
pela ONU o dia “8 DE MAR-
ÇO – DIA INTERNACIONAL 
DA MULHER”. Apesar dessa 
data possuir grande senso de 
representação, sabemos que é 
pouco. 

A MULHER como “Ser So-
cial” deve ser pensada e tra-
tada com equanimidade bus-

cando-se assim condições de 
igualdade. Para a Secretária 
da Mulher do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Itu, ALINE 
SAMPAIO, metalúrgica da 
empresa Schadek, os espaços 
ainda são poucos e é necessá-
rio maior inclusão; “A mulher 
é e sempre foi capaz. É neces-
sário que os espaços sejam 
preenchidos por NÓS, e para 
a modificação de uma socie-
dade com pensamento pauta-
do no patriarcado temos de ter 
auxílio dos diversos entes nes-
te enfrentamento; Governo, 
Sociedade Civil Organizada, 
Coletivos específicos, ou seja, 
todos empenhados na busca 
por  respeito ao próximo para 
que as mulheres possam de 
fato, apropriarem-se de seu 
lugar e poder de fala”. 

Na mesma linha de racio-
cínio, comenta a Dirigente 
Sindical e pertencente ao 
quadro diretivo da FEM-
-CUT-SP DANIÂNGELA 

SUELI, metalúrgica da Aisin 
Automotive: “As coisas não 
se resumem a pensar à MU-
LHER em uma data específi-
ca!  Os problemas são diários 
em qualquer nicho social. 
Como Dirigente da Federa-
ção, tenho caminhado pelo 
estado de São Paulo e obser-

vo que as desigualdades es-
tão escancaradas. A ação de 
mudança deve vir em con-
junto. Podemos muito! E com 
formação pontual da socie-
dade, principalmente na 
conscientização dessa pro-
blemática, poderemos muito 
mais! Não posso deixar de sa-

lientar que na base da FEM-
-CUT temos a honra de contar 
com uma MULHER na PRE-
SIDÊNCIA DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
MATÃO, A GRANDE DIRI-
GENTE EDNA FRANCISCO 
DOS SANTOS, QUE MUITO 
NOS ORGULHA!” (Foto)

A Direção atual do Sin-
dicato dos Metalúrgicos de 
Itu, conta com quatro Dire-
toras Sindicais. Além das 
Diretoras Aline e Daniânge-
la, também contamos com 
as Diretoras ALESSANDRA 
MESSIAS, metalúrgica na 
empresa Emicol e MEIRE 
DALVA SANTOS, metalúr-
gica na empresa LEONI. 

“Em nome de toda Di-
reção do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Itu e Re-
gião parabenizamos todas 
as MULHERES, porém 
lembrando que para nós, 
TODO DIA, É DIA DA MU-
LHER!”

VEM AÍ O XXIII CAMPEONATO DE FUTSAL DO SINDICATO DOS 
METALÚRGICOS DE ITU 2023 – SÓCIO DO SINDICATO, INSCREVA-SE!!!

A Quadra do Centro Re-
creativo dos Metalúrgi-
cos passou por reforma e 
agora chegou o esperado 
momento da realização de 
um campeonato de futsal. 
Os trabalhadores, sócios 
da entidade, estavam an-
siosos a esse respeito, afir-
ma o Dirigente Sindical 
MARCÍLIO DE CAMPOS, 
metalúrgico na empresa 
Hydro Extrusion; “Sempre 
participei dos campeona-
tos organizados pelo Sin-
dicato. Desta vez será es-
pecial, pois participamos 
ativamente para a melho-
ria da quadra e instala-
ções. Os sócios irão gostar 
e esperamos uma adesão 

bastante significativa.” 
O Secretário de Organi-

zação SILAS RODRIGO, 
metalúrgico da empresa 
Aisin Automotive, fala 
sobre os preparativos do 
campeonato e dá alguns 
detalhes; “Recentemente 
realizamos um campeona-
to Society, exclusivo para 
os Metalúrgicos de Cabre-
úva, desta vez, até pelo 
nosso CRM, ter tradição 
em recepcionar os atletas, 
vamos abrir as inscrições 
para os sócios das qua-
tro cidades que compõem 
nossa base. Será gratifi-
cante realizar esse cam-
peonato.”

Data de inscrição: 27 

de março à 27 de abril de 
2023

Congresso Técnico: 06 
de maio (sábado ás 09hs 
na sede do Sindicato) 

Previsão de início dos 
jogos: 14 de maio de 2023 

SOLICITAR FICHA DE 
INSCRIÇÃO ATRAVÉS 
DO E-MAIL:

organizacao@metalur-
gicosdeitu.com.br

beneficios@metalurgi-
cosdeitu.com.br

WHATSAPP 9 5823-
0060 ou 9 8409-2459

Após devidamente pre-
enchida e assinada a fi-
cha poderá ser entregue 
no sindicato ou scaneada 
e enviada por e-mail.

CRITÉRIOS PARA INSCRIÇÃO DOS ATLETAS

1-) SER SÓCIO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE ITU E RE-
GIÃO

2-) Os associados de empresas com até 30 empregados, poderão 
se aliar aos associados de mais 3 empresas do mesmo porte, ou 
seja, até 30 empregados, para inscrever atletas e formar equipes.

3-) Os associados de empresas a partir de 31 empregados até 
100 empregados, poderão se aliar aos associados de mais 2 em-
presas do mesmo porte, ou seja, mínimo 31 até 100 empregados, 
para inscrever atletas e formar equipes.

4-) Os associados de empresas a partir de 101 empregados, não 
poderão se aliar aos associados de outra empresa para inscrever 
atletas e formar equipes.

5-) Todas equipes poderão inscrever no máximo dois sócios con-
tribuintes e mais dois associados de empresas que não entraram 
no campeonato.

SINDICATO NAS FÁBRICAS!! 
QUEREM SE ASSOCIAR?  

O SINDICATO VAI ATÉ VOCÊS!
A Direção do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Itu, melho-
rou os benefícios e agora pode 
estar mais próximo de você. 
Estamos realizando campa-
nhas de sindicalização diárias 
e a próxima empresa pode 
ser a que você trabalha. Caso 
o Sindicato ainda não este-
ve aí basta entrar em contato 
através de nossos canais de 
comunicação (site,wzap,tel.
fixo) que agendaremos uma 
sindicalização para todos os 
trabalhadores que tiverem in-
teresse. É fácil, simples e rápi-
do. Seja sócio e disponha dos 
NOVOS BENEFÍCIOS DO 
SINDICATO!! 

CANAIS DE 
COMUNICAÇÃO

FIXO: 11 4022-1446 ou 4022-
5797
WHATSAPP = RECEPÇÃO: 
11 9 8409-2459    BENEFÍ-
CIOS: 11 9 5823-0060

e-mail: beneficios@metalur-
gicosdeitu.com.br

Diretora do SMI Daniângela e Edna Francisco dos Santos Presidenta do Sind. dos Metalurgicos de Matão
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TRABALHADORES SÓCIOS DO SINDICATO TEM ACESSO 
À ADVOGADOS E MÉDICO DO TRABALHO – VOCÊ SABIA!?!

O Cotidiano Profissio-
nal dos Trabalhadores é 
cheio de altos e baixos. 
Sabemos que, quando 
parece estar tudo bem, 
termina por ocorrer um 
imprevisto, ou então se 
observa uma decadência 
gradativa da empresa, que 
fatalmente irá resultar em 
dano material e/ou moral 
aos Trabalhadores. E aqui 
não estamos falando de 
empresas “boas ou ruins”, 
mas sim de tudo o que 
está inserido no universo 
do trabalho. 

Certo é que, nas rela-
ções de trabalho, o tra-
balhador sozinho é sem-
pre a parte mais fraca. 
Seja em um acidente de 
trabalho, doença ocu-
pacional adquirida em 
razão da função, uma 
recusa no auxílio previ-
denciário, demissão imo-
tivada, descumprimento 
de cláusulas ou acordos 
convencionados, resci-
são coletiva, imposição 
de acordos degradantes, 
etc....., enfim; “É NESSA 
HORA QUE O TRABA-
LHADOR LEMBRA DO 
SINDICATO!” Quando 

falamos da importância 
de ser associado, logo 
vem a pergunta; “MAS E 
OS BENEFÍCIOS!! TEM 
CLUBE? TEM COLÔNIA? 
TEM DENTISTA? TEM 
DESCONTO EM FACUL-
DADE?”.  A que pese a 
importância desses bene-
fícios (que por sinal nos-
sos sócios dispõem) lem-
bramos também de outros 
auxílios que são impres-
cindíveis na vida do tra-
balhador, como “ADVO-
GADOS e MÉDICO DO 
TRABALHO.” 

Esses profissionais atu-
am dentro de dois aspec-
tos; individual e coletivo. 
No aspecto individual, 
verifica-se a condição de 
algum descumprimento 
de preceito ou norma le-
gal que resulta em dano 
(material ou moral) à de-
terminado trabalhador ou 
trabalhadora a partir da 
existência de um contrato 
de trabalho.

 No aspecto coletivo, 
como o próprio nome 
diz, faz-se a orientação 
e acompanhamento dos 
procedimentos diversos, 
atinentes ao aspecto pro-

fissional do coletivo de 
trabalhadores, que por-
ventura, tiveram infrin-
gidos seus direitos de al-
gum modo. Muitas vezes 
é necessário lavratura de 
laudo médico e pareceres 
técnicos que irão auxiliar 
na demanda de assuntos 
jurídicos, oportunidade 
em que, para os trabalha-
dores ASSOCIADOS, es-
tes profissionais atuarão 
em conjunto. 

Ressalte-se que, tanto na 
consulta com o MÉDICO 
DO TRABALHO e/ou AD-
VOGADOS não é cobrada 
taxa alguma dos SÓCIOS,  
pois estes já contribuem 
com a mensalidade as-
sociativa, o que se aplica 
também a processos tra-
balhistas e previdenci-
ários, onde os SÓCIOS 
terão amplo acompanha-
mento do corpo jurídico 
durante todo o processo e 
não serão descontados os 
honorários advocatícios 
(aqueles que todos nós co-
nhecemos  popularmente  
como os 30% do advoga-
do) pois em caso de ven-
cido o processo FICA O 
SÓCIO COM O VALOR 

INTEGRAL DA CAUSA. 
Assim fica aqui a dica: 

“NÃO ESPERE QUE O 
PIOR LHES SOBREVE-
NHA PERMANECENDO   
DESPREVENIDOS!! - 
CLUBE, COLÔNIA, DEN-
TISTA, TUDO É MUITO 
BOM! MAS NA HORA 
DA DIFICULDADE NA 
VIDA PROFISSIONAL 
- SERÃO TAMBÉM OS 
ADVOGADOS E/OU MÉ-
DICO DO TRABALHO 
DO SINDICATO QUE 
PROPORCIONARÃO 
O AUXÍLIO DEVIDO!! 
PARA NÃO QUEBRAR A 

CARA NESSAS HORAS! 
SEJA SÓCIO DO SINDI-
CATO!!”         

ADVOGADOS - ATEN-
DIMENTO SEDE SINDI-
CAL ITU

Segunda a sexta das 
08:00 às 11:30 e das 13:30 
às 17:00

Plantão às segundas até 
às 18:30

BOITUVA - CABREÚVA 
- PORTO FELIZ – atendi-
mento pré-agendado

MÉDICO DO TRABA-
LHO – atendimento pré-
-agendado na Sede.

SINDICATO PROMOVE CURSO DE FORMAÇÃO BÁSICA 
EM SAÚDE DO TRABALHADOR E DE PRIMEIROS 

SOCORROS NO LOCAL DE TRABALHO
O Sindicato dos Me-

talúrgicos de Itu, atra-
vés de sua Secretaria de 
Saúde, promove o Curso 
de Formação Básica em 
Saúde do Trabalhador 
e de Primeiros Socorros 
no Local de Trabalho. No 
total serão 04 encontros, 
dos quais 3 de modo vir-
tual e 1 de modo presen-
cial a ser realizado aqui 
nesta sede sindical, per-
fazendo um total de 30 
horas. 

O Curso será ministra-
do pelo Médico do Tra-
balho Dr. Roberto Ruiz 
(CRM70134) e será su-
pervisionado pelo setor 
de saúde da Universi-
dade Federal de Santa 
Catarina, entidade que 
ao final do curso, será a 
emissora dos certifica-
dos. Estão convidados 
para participarem do 
evento; Cipeiros, Técni-
cos de Segurança do Tra-
balho, Dirigentes Sindi-
cais e todos que tenham 

interesse e/ou vínculo 
com a área de segurança 
e saúde do trabalhador.

 Os custos com o cur-
so, ficarão a cargo do 
Sindicato, sendo gratui-
to para os participantes. 
Serão disponibilizadas 
50 vagas e as inscrições 
poderão ser realizadas 
através do link próprio, 
disponibilizado no site 
do sindicato, ou através 
dos telefones: 11 9 8409-
2459 - 11 4022-1446 – 11 
4022-5797.

O Dirigente Sindical 
PAULO DA SILVA, “O 
PAULINHO” ou “PAU-
LO DO SENA”, como é 
conhecido pelos traba-
lhadores, metalúrgico 
aposentado na empresa 
Guarany e um dos ide-
alizadores do curso de 
formação, afirma; “O 
Sindicato precisa pro-
mover esses cursos para 
os profissionais que es-
tão relacionados à área 
da saúde e segurança 

do trabalho para que 
revertam em prol da ca-
tegoria. Aqui estamos 
trabalhando por um ga-
nho social e esperamos 
empenho e dedicação de 
todos durante o curso”. 

O Dirigente Sindical 
EDVALDO XAVIER, me-
talúrgico na empresa 
GKTB também comenta; 
“Nós do Sindicato temos 
de dar conta em verificar 
as condições de trabalho 
em mais de 700 empre-
sas distribuídas em nos-

sa base, e as vezes nos 
deparamos com situa-
ções degradantes, assim 
intervindo e cobrando 
providências. Toda qua-
lificação nessa área é 
fundamental e os tra-
balhadores que saírem 
daqui com essa noção, 
devem multiplicar esse 
conhecimento, auxilian-
do todos os demais”

CURSO DE FORMA-
ÇÃO BÁSICA = SAÚDE 
DO TRABALHADOR E 

PRIMEIROS SOCOR-
ROS NO LOCAL DE 
TRABALHO - UFSC

Datas dos encontros 
virtuais: 10/04 – 08/05 – 
22/05 (todos as 19:00hs)

Data do encontro pre-
sencial e encerramen-
to: 02/06 às 09:00hs na 
Sede

NÃO PERCA ESSA 
OPORTUNIDADE E 

INSCREVA-SE!!!!
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Palavra do Presidente

TRABALHADORAS 
E TRABALHADORES,                           

Iniciamos mais um 
ano com a responsa-
bilidade de garantir e 
fiscalizar as condições 
de trabalho de mais de 
16 mil metalúrgicas e 
metalúrgicos inseridos 
em nossa base sindical, 
ou seja, nas cidades de 
Itu, Boituva, Cabreúva 
e Porto Feliz. Trata-se, 
portanto, de uma tare-
fa hercúlea. Porém de 
uma coisa temos certe-
za, “Com a participação 
efetiva da classe traba-
lhadora, conseguiremos 

atingir esses objetivos”. 
Optamos por uma me-

todologia de atuação, em 
que, de maneira respon-
sável, não generalizamos 
e muito menos demoni-
zamos a parte antagônica 
que perfaz as relações so-
ciais do trabalho. Temos 
um lado! Isso é fato! Mas 
não são todos àqueles 
que detém os meios pri-
vados de produção, que 
tendem a detratar os tra-
balhadores. Existem sim!

Empregadores sérios, 
honestos e acima de tudo 
“humanos”, que conse-
guem enxergar os traba-
lhadores e as trabalha-

doras, não apenas como 
vendedores de mão-de-
-obra, mas verificam 
também o entorno so-
cial desses profissionais; 
“Quem depende deles? 
Qual sua condição de 
moradia? Alimentação, 
higiene e saúde? Estarão 
eles ou seus familiares 
passando por dificulda-
des?” - Estes emprega-
dores “diferenciados”, 
sabem que, quando as 
trabalhadoras e trabalha-
dores encontram-se emo-
cionalmente estáveis, 
tendem a trabalhar com 
maior comprometimento 
e foco, consequentemen-
te gerando ganho signifi-
cativo na produtividade 
da empresa. 

O Sindicato tem como 
uma de suas metas, in-
tensificar as negociações 
por melhorias nas condi-
ções e locais de trabalho 
bem como aplicação de 
planos de benefícios à 
todos trabalhadores, bus-
cando equanimidade. 

A realidade ainda é 
dura nas empresas meta-
lúrgicas, e se enganam as 
trabalhadoras e trabalha-
dores que, por disporem 
de benefícios (como re-

feição no local, cesta bá-
sica, convênio médico, 
PLR, transporte fretado, 
convênio odontológico, 
equipamento de proteção 
individual e etc.) acham 
que tais benefícios estão 
disponíveis para todos os 
empregados, o que não é 
verdade. 

Nós da Direção Sin-
dical, pedimos para os 
trabalhadores que ainda 
não dispõem de tais be-
nefícios, que entrem em 
contato com nosso Sin-
dicato através dos canais 
de comunicação nos aju-
dando a iniciar tratativas 
com as empresas.

 E aos empregadores 
(que também fazem a 
leitura desse jornal) dei-
xamos claro que estamos 
abertos ao diálogo e sa-
bemos, que talvez não 
dê para implantar todos 
os benefícios e melhorias 
de uma só vez, sendo ne-
cessário uma gradação. 
O importante é que ini-
ciemos as negociações 
por melhorias, pois a re-
alidade do ganho se faz 
iminente. 

Já àqueles empregado-
res que decidirem per-
manecer inertes, sem 

dialogar, ignorando as 
condições degradantes 
que estão submetendo 
as metalúrgicas e meta-
lúrgicos, deixamos claro 
que:

 “NÃO HAVERÁ TRÉ-
GUA!! E UTILIZARE-
MOS DE TODOS OS 
MEIOS LEGAIS PARA 
GARANTIRMOS CUM-
PRIMENTOS DE DIREI-
TOS E BUSCA INCES-
SANTE DE BENEFÍCIOS 
À PARTIR DA INTENSA 
MOBILIZAÇÃO NAS 
PORTAS DAS FÁBRI-
CAS, E SE FOR O CASO, 
ATRAVÉS DE PROCEDI-
MENTOS JUDICIAIS A 
SEREM IMPETRADOS 
POR NOSSO DEPARTA-
MENTO JURÍDICO! DE-
CERTO O MELHOR CA-
MINHO É O DIÁLOGO!

Trabalhadores sejam 
sócios do seu Sindicato! 
Fortalecendo a catego-
ria evidenciamos nossas 
oportunidades de esco-
lha!!!

Manoel Neres de 
Sousa

Presidente do 
Sindicato dos 

Metalúrgicos de 
Itu e Região

SÓCIOS DO SINDICATO TEM DESCONTÃO EM COLÔNIAS DE FÉRIAS 
DO LITORAL NORTE ATÉ O LITORAL SUL E MUITO MAIS!!!!

A Direção do Sindicato 
dos Metalúrgicos de Itu e 
Região a partir de reivindica-
ção dos sócios da entidade, 
firmou convênio com a em-
presa SISNATUR e com isso 
obteve uma abrangência sig-
nificativa na oferta de utili-
zação de Colônias de Férias, 
Parque Aquáticos, Clube de 
Campo e Points de Aventu-
ra, localizados por todo o es-
tado de São Paulo e também 
em outras localidades de ou-

tros estados do Brasil. 
O Dirigente Sindical 

EDERCLEI MOREIRA, 
metalúrgico na empresa 
Nakayone, fala da importân-
cia destas ofertas e o retorno 
positivo dos sócios. “Os tra-
balhadores há muito pediam 
essas opções. Utilizávamos a 
Colônia de Itanhaém, a qual 
é muito boa, porém agora, 
com esse acordo novo, a 
gama de opções aumentou 
de maneira extrema. Tem 

para todos os gostos, praia, 
piscina, clube de campo, 
tudo com ótimos descontos. 
É ver pra crer!!”

Seja sócio do Sindicato 
e tenha descontos também 
nesses benefícios!!

CARAGUATATUBA, GUA-
RUJÁ, UBATUBA, BER-
TIOGA, CANANÉIA, ILHA 
COMPRIDA, ITANHAÉM, 
PERUÍBE, PRAIA GRANDE, 
SANTOS, SÁO VICENTE E 
MUITO MAIS!!!!!!!


